REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA I ENERGETIKE

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNIH MJESTA TE
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA
ZA TESTIRANJE

po Oglasu, KLLASA: 112-07/19-03/04, URBROJ: 517-02-1-1-19-1,
od dana 17. prosinca 2019. godine



5. UPRAVA ZA ZASTITU PRIRODE
5.2. Sektor za zasti¢ena podruéja i ocjenu prihvatljivosti
5.2.1. Sluzba za zasSti¢ena podrudja

e 111. Struéni suradnik za rad na projektu Tehni¢ke pomoéi ,,TA za projekte nacionalnih parkova i
parkova prirode* — 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Poslovi sektorski nadleznog tijela (SNT) koji se odnose na provedbu i evidentiranje placanja projekata te na
administrativnu podrsku u koordinaciji i pracenju provedbe projekata odobrenih u okviru specifinog cilja 6¢2
»Povecanje atraktivnosti, edukativnog kapaciteta i odrZzivog upravljanja odredistima prirodne bastine” Operativnog
programa ,,Konkurentnost i kohezija* u financijskom razdoblju 2014. — 2020., kao i administrativna podr§ka u procesu
izdavanja prethodnog misljenja MZOE-a javnim ustanovama nacionalnih parkova i parkova prirode za sklapanje i
provodenje pravnih poslova za projekte u okviru Poziva KK.06.1.2.01. te priprema objedinjenog izvjesc¢a za Vladu
RH. Priprema podataka za nacionalno i medunarodno izvjes¢ivanje iz djelokruga SNT-a, sudjelovanje u poslovima
pruzanja strucne podrsSke u provedbi projekata sufinanciranih sredstvima EU iz djelokruga SNT-a, prikupljanje i
obrade podataka za pripremu i provedbu projekata povezanih s djelokrugom SNT-a.

PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

1. Zakon o zastiti prirode (,,Narodne novine*, broj 80/2013)

2. Odluka o davanju suglasnosti za sklapanje i provodenje pravnih poslova u okviru poziva operativnog programa
konkurentnost i kohezija u financijskom razdoblju 2014. — 2020. »Promicanje odrzivog koriStenja prirodne bastine u
nacionalnim parkovima i parkovima prirode« (NN 70/2017)

3. Intemnet stranica Ministarstva zastite okoli§a i energetike: https://mzoe.gov.hr/o-ministarstvu-1065/djelokrug-
4925/zastita-prirode/zasticena-podrucja/1188

4. Internet stranica Parkovi Hrvatske: https://www.parkovihrvatske.hr/

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine™, broj 27/01), a u vezi s
Clankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 i 98/19), pladu radnog mjesta struénog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 1 73/19), iznosi 1,164 i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovica za izra¢un place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 1 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.

o 119. Strucni suradnik za rad na projektu "Razvijanje sustava upravljanja i kontrole invazivnih stranih
vrsta® (KK.06.5.2.02.0001) — 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Provedba aktivnosti projekta ,,Razvijanje sustava upravljanja i kontrole invazivnih stranih vrsta®, ukljuujuéi poslove
izrade programa edukacija djelatnika tijela u sustavu upravljanja i sluzbenih kontrola invazivnih stranih vrsta (IAS) te
koordinacije i organizacije edukacija, poslove koordinacije izrade priruénika o prepoznavanju i postupanju s IAS,
organizacije radionica izrade akcijskih planova o putovima unosa IAS i planova upravljanja [IAS te administrativno
pracenje ostalih projektnih aktivnosti.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

1. Zakon o sprje¢avanju unosenja i Sirenja stranih te invazivnih stranih vrsta i upravljanju njima (NN 15/18)

2. Uredba (EU) br. 1143/2014 Europskog parlamenta i Vijeca od 22. listopada 2014. o sprjeavanju i upravljanju
unoS$enja i $irenja invazivnih stranih vrsta

- http://eur-lex.europa.ew/legal-content/ HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1143& from=EN

3. Internet stranica Europske komisije

“Invasive Alien Species™ - https://ec.europa.eu/environment/nature/invasivealien/index_en.htm

4. Bro$ura Europske komisije




“Invasive alien species - A European Union response” - https:/publications.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/6f9e5ecf-c81f-11e6-a6db-01aa75ed71al/language-en/format-PDF

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01), a u vezi s
¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 1 98/19), placu radnog mjesta stru¢nog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine*, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 1 73/19), iznosi 1,164 i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.
Osnovica za izraCun place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine*, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.

8. ZAVOD ZA ZASTITU OKOLISA I PRIRODE

8.2. Sektor za prirodu

8.2.1. Sluzba za inventarizaciju, vrednovanje i pracenje stanja prirode
8.2.1.1. Odjel za inventarizaciju, kartiranje i vrednovanje

e 258. Stru¢ni suradnik na projektu ,Kartiranje obalnih i pridnenih morskih stani$ta na podrugju
Jadranskog mora pod nacionalnom jurisdikcijom* — 1 izvrS§itelj/ica

OPIS POSL.OVA RADNOG MJESTA:
- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz projekt Kartiranje obalnih i pridnenih morskih stanista na
podru¢ju Jadranskog mora pod nacionalnom jurisdikcijom;

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19)

2. Pravilnik o strogo zasti¢enim vrstama (NN 144/13, NN 73/16)

3. Pravilnik o popisu stani$nih tipova, karti stanista te ugroZenim i rijetkim stani§nim tipovima (NN 88/14)

4. http://www.haop.hr - tematska podrugja:
http://www.haop.hr/sites/default/files/uploads/publications/Prirucnici/Morska_stanista/Morska_stanista_Stanisni_tipo
vi.pdf

http://www.bioportal.hr/gis
http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/prirodne-vrijednosti-stanje-i-ocuvanje/stanista-iekosustavi/more
http://www.haop.hr/hr/projekti

5. Analiza trenutnog stanja, ukljudujuéi izvje$ce o potrebama, zahtjevima i prioritetima vezanima uz kartu morskih
staniSta / staniSta morskog dna, razinu detalja na karti, prioritetna podrugja za Kartiranje, promjene klasifikacije
staniSta i nedostatke u podacima (na temelju provedenih analiza)
(http://haop.dev.perpetuum.hr/sites/default/files/uploads/specificnidokumenti/projekti/Tehnicka%20pomoc/Analiza%2
Otrenutnog%20stanja_Kartiranje%20morskih%20stanista%20na%20podrucju%20Jadranskog%20mora%20u%20nadl
eznosti%20RH.pdf )"

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne novine*, broj 27/01), a u vezi s
Clankom 144. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protidéeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 1 98/19), pla¢u radnog mijesta stru¢nog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 i 73/19), iznosi 1,164 i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovica za izraCun place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.




8.2.1.2. Odjel za pracenje i ocjenu stanja prirode

e 261. Struéni savjetnik na projektu ,,Razvoj sustava pracenja stanja ocuvanosti vrsta i staniSnih tipova“
— 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Sudjelovanje u pripremi i provedbi projektnih aktivnosti; pracenje napretka i evaluacija provedbe projektnih
aktivnosti; pregled dostavljenih podataka i rezultata; pracenje napretka i evaluacija obavljanja terenskog rada;
priprema podataka potrebnih za provedbu projektnih aktivnosti; sudjelovanje u edukaciji i usavriavanju.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19)

2. Strategija i akcijski plan zastite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do 2025. godine (NN 72/2017)
3. Pravilnik o strogo zasti¢enim vrstama (NN 144/13, NN 73/16)

4. Pravilnik o popisu stani$nih tipova, karti stanista te ugrozenim i rijetkim stani$nim tipovima (NN 88/14)

5. http://www.haop.hr - tematska podrucja

- Pradenje stanja prirode (Potreba za pradenjem stanja, Provedba pracenja stanja, Stanje oCuvanosti vrsta i stanista):
http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/prirodne-vrijednosti-stanje-i-ocuvanje/pracenje-stanja-prirode

- Bioraznolikost

http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/prirodne-vrijednosti-stanje-i-ocuvanje/bioraznolikost

- Stanista i ekosustavi
http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/prirodne-vrijednosti-stanje-i-ocuvanje/stanista-i-ekosustavi

- UgrozZenost vrsta i stanista

http://www .haop.hr/hr/tematska-podrucja/prirodne-vrijednosti-stanje-i-ocuvanje/ugrozenost-vrsta-i-stanista/crveni-
popisi

6. Projekt ,,Razvoj sustava pracenja stanja o¢uvanosti vrsta i stani$nih tipova“

http://www .haop.hr/hr/novosti/potpisan-ugovor-vrijedan-8242713098-kuna-o-financiranju-projekta-razvoj-sustava-
pracenja

7. Operativni program Konkurentnost i kohezija

(https://struktumifondovi.hr/wpcontent/uploads/2017/03/OPKK _hrv.pdf

Samo materija vezana uz Prioritetnu os ,,Zastita okoliSa i odrZivost resursa®, Investicijski prioritet 6iii ,,Zastita i
obnova bioraznolikosti i tla te promicanje eko usluga, ukljuujuéi Natura 2000 i ,,zelenu infrastrukturu® i to
specifiéni cilj 6iiil ,,Pobolj$ano znanje o stanju bioraznolikosti kao temelja za u¢inkovito pracenje i upravljanje
bioraznoliko§éu*

Potrebno je poznavati opise navedenog specifiénog cilja, pripadajuce pokazatelje rezultata, te aktivnosti koje se
podrZavaju unutar ovih prioriteta ulaganja

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01), a u vezi s
glankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proéisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 i 98/19), placu radnog mjesta stru¢nog savjetnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine*, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 1 73/19), iznosi 1,232 i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.
Osnovica za izratun place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine*, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.




8.2.2. SluZzba za razvoj mreze zasticenih podruéja
8.2.2.2. Odjel za upravljanje zasSti¢enim podruéjima

e 277. Strucni suradnik za planiranje upravljanja na projektu ,,Razvoj okvira za upravljanje ekoloSkom
mreZom Natura 2000 — 1 izvrS§itelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz izradu nacrta planova upravljanja (podru¢jima ekoloske
mreze Natura 2000 ukljucujudi i zasti¢ena podruéja) kroz participatorni proces planiranja

- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz definiranje SMART ciljeva oguvanja i osnovnih mjera
o€uvanja ciljnih vrsta i stani$nih tipova podru¢ja ekoloske mreze

- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz jalanje kapaciteta dionika za upravljanje ekoloskom
mrezom.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o zatiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19)

2. Uredba o ekoloskoj mreZi i nadleZnostima javnih ustanova za upravljanje podrudjima ekoloske mreze (NN 80/19)
3. Strategija i akcijski plan zastite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. Do 2025.godine (NN 72/17)

4. Web stranica Zavoda za zaStitu okolisa i prirode

(http://www haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/upravljanje

http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/zasticena-podrucja/upravljanje-zasticenim-podrucjima
http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/zasticena-podrucja/upravljanje-zasticenim-podrucjima/dokumenti-
upravljanja http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/zasticena-podrucja/upravljanje-zasticenim-
podrucjima/smjernice

http://www.haop.hr/sites/default/files/uploads/dokumenti/04 zasticena/Izvjesce%200%20stanju%20prirode%20RH%
202013-2017 _finalno.pdf)

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine*, broj 27/01), a u vezi s
¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 i 98/19), plac¢u radnog mjesta struénog suradnika &ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 1 73/19), iznosi 1,164 i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.
Osnovica za izracun plac¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.

8.2.3. Sluzba za ekoloSku mreZu i odrZivost kori$tenja prirodnih dobara
8.2.3.1. Odjel za ekolo$ku mrezu

e 283. Strucni suradnik za planiranje upravljanja na projektu »Razvoj okvira za upravljanje ekoloSkom
mrezom Natura 2000« — 1 izvrSitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz izradu nacrta planova upravljanja (podrudjima ekoloske
mreZe Natura 2000 ukljucujudi i zasti¢ena podruéja) kroz participatorni proces planiranja

- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz definiranje SMART ciljeva oduvanja i osnovnih mjera
ocuvanja ciljnih vrsta i stani$nih tipova podrucja ekoloske mreze

- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz jaCanje kapaciteta dionika za upravljanje ekoloskom
mrezom.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19)

2. Uredba o ekoloskoj mreZi i nadleznostima javnih ustanova za upravljanje podru¢jima ekoloske mreze (NN 80/19)
3. Strategija i akcijski plan zastite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. Do 2025.godine (NN 72/17)




4. Web stranica Zavoda za zastitu okoliSa i prirode
(http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/natura-2000

http://www .haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/upravljanje
http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/ocjena)

5. Priruénik za ocjenu prihvatljivosti zahvata za ekolo$ku mrezu (OPEM) (http://www.haop.hr/hr/tematska-
podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-mreza/ocjena-8)

6. Struéne smjernice - Male hidroelektrane (http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-
dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-mreza/ocjena-2)

7. Struéne smjernice - Upravljanje rijekama (http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-
dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-mreza/ocjena-4)

8. Stru¢ne smjernice - Prometna infrastruktura (http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-
prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-mreza/ocjena-3)

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01), a u vezi s
¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 i 98/19), placu radnog mjesta struénog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
myjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 i 73/19), iznosi 1,164 i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovica za izraGun plaée drzavnih sluZbenika i namjestenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.

8.2.3.2. Odjel za ocjenu prihvatljivosti na ekoloSku mrezu

e Redni broj i naziv radnog mjesta: 286. Stru¢ni suradnik za pracenje ucinkovitosti mjera ocuvanja
slatkovodnih ekosustava na projektu ,,Razvoj okvira za upravljanje ekoloSkom mreZom Natura 2000¢ —
1 izvrsitelj/ica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz pracenje ucinkovitosti mjera oCuvanja slatkovodnih
ekosustava (izrada priruénika te uspostava i provodenje monitoringa ucinkovitosti mjera ofuvanja na pilot
podruéjima); sudjelovanje u provedbi projektnih aktivnosti vezanih uz jaCanje kapaciteta dionika za upravljanje
ekolo$kom mrezom

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19)

2. Uredba o ekoloskoj mrezi i nadleznostima javnih ustanova za upravljanje podrucjima ekoloske mreze (NN 80/19)
3. Strategija i akeijski plan zastite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. Do 2025.godine (NN 72/17)

4. Web stranica Zavoda za za$titu okoliSa i prirode
(http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/natura-2000

http://www .haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/upravljanje

http://www .haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/ocjena)

5. Priruénik za ocjenu prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu (OPEM) (http://www.haop.hr/hr/tematska-
podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-mreza/ocjena-8)

6. Stru¢ne smjernice - Male hidroelektrane (http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-
dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-mreza/ocjena-2) Strucne smjernice - Upravljanje rijekama
(http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-
mreza/ocjena-4)




7. Stru€ne smjernice - Prometna infrastruktura (http://www.haop.hr/hr/tematska-podrucja/odrzivo-koristenje-
prirodnih-dobara-i-ekoloska-mreza/ekoloska-mreza/ocjena-3)

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01), a u vezi s
¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proéis€eni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 i 98/19), pla¢u radnog mjesta stru¢nog suradnika &ini umnoZzak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 1 73/19), iznosi 1,164 i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.
Osnovica za izratun pla¢e drzavnih sluzbenika i namje$tenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,37
kuna bruto.

9. UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
9.3. Sluzba za europske poslove
9.3.2. Odjel za programe EU

(LIFE projekt - Jacanje kapaciteta za Nacionalnu kontakt to¢ku za Program LIFE)
e Redni broj i naziv radnog mjesta: 332. Voditelj Odjela (voditelj projekta) — 1 izvrS§itelj/ica

OPIS POSLLOVA RADNOG MJESTA:

- Upravlja i koordinira LIFE projektom jacanja kapaciteta za Nacionalnu kontakt to¢ku — korisnik Ministarstvo zastite
okolisa i energetike

- Daje podrsku koordinatoru projekta u planiranju i provedbi ciljeva i zadataka projekta

- Komunicira s ugovarajucim tijelom vezano za uspje$no odvijanje projekta

- Prati i izvjeStava o napretku projekta, ukljucujudi i realisti¢na predvidanja o moguéem zavrsetku i troskovima
projekta

- Dokumentira, pribavlja odobrenja te prati i izvje$¢uje o svim izmjenama inicijalnih planova provedbe projektnih
aktivnosti

- Dokumentira probleme, zastoje i zahtjeve

- Izraduje plan izvrSenja projekta te rasporeduje zaduZenja projektnom timu

- Kontrolira rezultate rada i izvr§avanja projekta

- Ispravlja nepravilnosti u toku izvrSenja projekta

- Upravlja rizicima i osigurava izvrSenje projektnih aktivnosti u zadanom vremenskom okviru

- Izraduje izvjeSée o napretku projekta, medu-izvje$ée i zavrno izvjescéa te pripadaju¢e dokumente

- podupire suradnju i tijek dokumentacije revizorima,

- sudjeluje u poslovima vezanima za pruZanje informacija potencijalnim korisnicima vezano za upravljanje LIFE
projekata,

- pracenje zakonskog okvira relevantnog za financijsko poslovanje,

- pripremanje financijskih i nadzomih izvjestaja koje zahtijeva zakon ili ugovaratelj

- izrada mjese¢nih, kvartalnih i godi$njih financijskih planova i izvjestaja

- projektno financijsko izvjestavanje,

- briga o postivanju politika, provodenju procedura i primjeni op¢ih akata,

- praenje realizacije sklopljenih ugovora/sporazuma, izrada zahtjeva za platanjem,

- sudjeluje u poslovima vezanim za potroénju financijskih sredstava projekta i rizika od “decomittmenta”,

- podupire suradnju i tijek dokumentacije revizorima,

- sudjeluje u poslovima vezano za nepravilnosti i povrat sredstava na projektnoj razini te u svezi s tim priprema
izvjeséa,

- daje preporuke za provodenje aktivnosti vezanih uz financijsko upravljanje LIFE projektima,

- po nalogu nadredenih obavlja i druge poslove

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

- https://eur-lex.europa.ew/legal-content/HR/TXT/?7uri=CELEX:32013R 1293

- https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018D0210& from=EN
- https://ec.europa.eu/easme/en/section/life/life-legal-basis




PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01), a u vezi s
¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proc&isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 1 98/19), pladu radnog mjesta voditelja odjela ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®,
broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak, 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12,
78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15,
71/18173/19), iznosi 1,746 i osnovice za izraGun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica
za izraCun place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.

e Redni broj i naziv radnog mjesta: 333. Visi strucni savjetnik (projektni asistent; savjetnik za strucna
LIFE podruéja) — 2 izvrsitelja/ice

OPIS POSL.OVA RADNOG MJESTA (Projektni asistent/ica):

- zaduZen/a je za administriranje projekta, planiranje dogadanja i putovanja na projektu

- priprema potrebnu dokumentaciju za potrebe provedbe projektnih aktivnosti

- suraduje s organizacijskim jedinicama unutar Glavnog tajni$tva ministarstva

- priprema dokumentaciju za nabavu, sluzbena putovanja i druge projektne aktivnosti

- prati provedbu i izvjeStava te daje podriku voditelju projekta i koordinatoru

- sudjeluje u prac¢enju provedbe i napretka projekta;

- sudjeluje u drugim aktivnostima kljuénim za uspje$nu provedbu projekta.

- priprema financijske i nadzomne izvjestaje koje zahtijeva zakon ili ugovaratelj

- izraduje mjesecne, kvartalne i godiSnje financijske planove i izvjestaje

- sudjeluje u pripremi dokumenata potrebnih za projektno financijsko izvjestavanje,

- vodi brigu o postivanju politika, provodenju procedura i primjeni opéih akata,

- prati realizaciju sklopljenih ugovora/sporazuma, izrada zahtjeva za placanjem,

- sudjeluje u provjerama prihvatljivosti projektnih prijedloga za nacionalno sufinanciranje,
- podupire suradnju i tijek dokumentacije revizorima,

- sudjeluje u poslovima vezano za nepravilnosti i povrat sredstava na projektnoj razini te u svezi s tim priprema
1zvjesca,

- daje struénu podrsku organizaciji info dana, radionica, konferencija i ostalih dogadanja;
- prati medijske objava vezanih uz podrucje Programa LIFE

- adekvatno objavljuje i informira o Programu i osigurava da su pravila o vidljivosti ispunjena, ukljucujuéi
sudjelovanje na razvoju i provedbi komunikacijskog akcijskog plana

- organizira dogadaje u sklopu projekta;

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA (Savjetnik za stru¢na LIFE podruéja):

- savjetovanje potencijalnih prijavitelja na LIFE program o glavnim znacajkama, pravilima, kriterijima ocjenjivanja i
moguénostima financiranja kroz LIFE program

- pruzanje stru¢ne podrske prijaviteljima u prijavi projektnih prijedloga,

- pra¢enje aktualnih politika na EU i nacionalnoj razini iz tematski strunih podrucja koje pokriva Program LIFE

- Sastavljanje struénog LIFE materijala, kao i prezentacija o prednostima projekta za potrebe izrade promotivnih
materijala

- Organizacija radionice, konferencije i treninga te pruzanje stru¢nih informacija zainteresiranim prijaviteljima

- Pomaganje projekt voditelju provodenju projekta LIFE izgradnje administrativnih kapaciteta za Nacionalnu kontakt
tocku

- Prevodenje s engleskog na hrvatski jezik i obratno

- sudjeluje u pracenju provedbe i napretka projekta;

- sudjeluje u drugim aktivnostima kljuénim za uspje$nu provedbu projekta.

- sudjeluje u provjerama prihvatljivosti projektnih prijedloga za nacionalno sufinanciranje,

- podupire suradnju i tijek dokumentacije revizorima,

- vodi brigu o postivanju politika, provodenju procedura i primjeni op¢ih akata

- po nalogu nadredenih obavlja i druge poslove




PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:

- https://eur-lex.europa.ew/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32013R 1293

- https://eur-lex.europa.ew/legal-content/HR/TX T/HTML/?uri=CELEX:32018D0210& from=EN
- https://ec.europa.eu/easme/en/section/life/life-legal-basis

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Narodne novine®, broj 27/01), a u vezi s
Clankom 144. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine”, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — progiséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka USRH,
61/17, 70/19 1 98/19), placu radnog mjesta videg struénog savjetnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine*, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15, 71/18 i 73/19), iznosi 1,523 i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staa.
Osnovica za izraCun place drzavnih sluzbenika i namje$tenika utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 112/2017, 12/2018, 2/2019 i 119/19) te, od 1. rujna 2019. godine, iznosi 5.695,87
kuna bruto.







